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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 5.6.89 
ΣΣΕ του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πε¬ 


τρελαίου και Υγραερίων. 1 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 8.6.89 
ΣΣΕ προσωπικού Ε.Ρ.Τ. 2 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 15439 (1) 


Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 5.6.89 

ΣΣΕ του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρε¬ 
λαίου και Υγραερίων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/ 
74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Ερ¬ 
γασίας στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 9.6.89 και συντάχθηκε το υπ’ αρ. 
146/89 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως 
εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΙΣ 

του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων 

Πετρελαίου και Υγραερίων. 

(Συμπληρωματική και Τροποποιητική) 

Εν Αθήναις σήμερον την 5 Ιουνίου 1989 οι υπογεγραμμένοι αφ’ 
ενός 1) ο Νίκος Αναλυτής ως εκπρόσωπος του Συνδέσμου Ελληνι¬ 
κών Βιομηχανιών και ο Ισίδωρος Τζάλλας ως εκπρόσωπος του Συν¬ 
δέσμου Ανων. Εταιρειών και Ε.Π.Ε. και αφ’ ετέρου 2) ο θ. Δημη- 
τρίου και Α. Γεράκης Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας αντίστοιχα 
της Πανελληνίου Ομοσπονδίας Προσωπικού Εταιρειών Πετρελαιο¬ 
ειδών και Διυλιστηρίων Ορυκτελαίων Πετρελαίων-Υγραερίων, 
άπαντες εξουσιοδοτημένοι παρά των αρμοδίων οργάνων των Οργα¬ 
νώσεων ας εκπροσωπούν, απεφάσισαν την υπογραφήν της παρούσης 
συμπληρωματικής και τροποποιητικής Συλλογικής Συμβάσεως Ερ¬ 
γασίας δι’ ης συνεφώνησαν και συναπεδέχθησαν όπως: α) η από 
17ης Νοεμβρίου 1950 «Συλλογική Σύμβασις Εργασίας του υπαλ¬ 


ληλικού και υπηρετικού Προσωπικού Γραφείων των εν Ελλάδι Επι¬ 
χειρήσεων Πετρελαίων», ως ετροποποιήθη και συνεπληρώθη δια 
των: 1) από 1.11.51 Σ.Σ.Ε. (αριθ. πράξ. καταθ. Ειρην. Αθηνών 
210/2.11.51), 2) από 16.4.57 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των Πά¬ 
σης Φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίων (υπ’ αριθ. 31936/6007/ 
16.5.57 απόφασις Υπουργού Εργασίας δημοσιευθείσα εις το υπ’ 
αριθ. 142/16.5.57 ΦΕΚ τεύχος Β’), 3) από 21.9.1960 Σ.Σ.Ε. του 
Προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίων (υπ’ 
αριθ. πράξ. καταθ. Ειρην. Αθηνών 116/12.10.1960), 4) από 
1.6.63 Σ.Σ.Ε. του Προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων 
Πετρελαίων (υπ’ αριθ. 51672/2934/11.6.63 απόφασις Υπουργού 
Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 260/12.6.63 ΦΕΚ τεύ- 
χος Β'), 5) από 5.10.64 Σ.Σ.Ε. του Προσωπικού των πάσης φύσεως 
Επιχειρήσεων Πετρελαίων (υπ’ αριθ. 96934/64 απόφασις Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ' αριθ. 479/31.10.64 ΦΕΚ 
τεύχος Β’) (καταργουμένου του άρθρου 4 αυτής) και β) η από 19 
Οκτωβρίου 1950 Σ.Σ.Ε. ως και η από 5 Αυγούστου 1955 Σ.Σ.Ε. 
του υπαλληλικού, υπηρετικού και εργατοτεχνικού προσωπικού 
Εγκαταστάσεων εν γένει και εξωτερικών υπηρεσιών των πάσης φύ¬ 
σεως Επιχειρήσεων Πετρελαίων υπ’ αριθ. 53523/3875/25.8.55 
απόφασις Υπουργού Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 156/ 
26.8.55 ΦΕΚ τεύχος Β’) ως ετροποποιήθησαν και συνεπληρώθη- 
σαν δια των ως άνω από 16.4.57, 21.9.60, 1.6.63, 5.10.64 
Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύσεως επιχειρήσεων Πετρε¬ 
λαίων, 53/66 αποφάσεως του Δ.Δ.Δ.Δ. Αθηνών (υπ’ αριθ. 
106043/66 απόφασις Υπουργού Εργασίας δημοσιευθείσα εις το 
υπ’ αριθ. 662/14.11.1966 ΦΕΚ τεύχος Β), 14/68 αποφάσεως 
του Δ.Δ.Δ.Δ. Πειραιώς (υπ’ αριθ. 116481/5470/21.9.1968 από- 
φασις Υπουργού Εργασίας περί εγκρίσεως τροποποιήσεως ταύτης 
δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 476/22.9.1968 ΦΕΚ τεύχος Β), 
4/70 αποφάσεως του Δ.Δ.Δ.Δ. Πειραιώς (υπ’ αριθ. 65843/2297/ 
17.7.70 απόφασις Υπουργού Εργασίας περί εγκρίσεως μετά τροπο¬ 
ποιήσεως ταύτης δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 497/17.7.1970 
ΦΕΚ τεύχος Β), 14/72 αποφάσεως του Δ.Δ.Δ.Δ. Πειραιώς (υπ’ 
αριθ. 38600/2173/22.7.1972 απόφασις Υπουργού Εργασίας δη- 
μοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 520/27.7.1972 ΦΕΚ τεύχος Β), 2/74 
αποφάσεως του Δ.Δ.Δ.Δ. Αθηνών (υπ’ αριθ. 9043/1251/ 

21.2.1974 απόφασις Υπουργού Εργασίας περί εγκρίσεως μετά τρο¬ 
ποποιήσεως ταύτης, δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 217/ 

21.2.1974 ΦΕΚ τεύχος Β), της από 24 Απρλίου 1975 Σ.Σ.Ε. του 
προσωπικού των πάσης φύσεως εν Ελλάδι Επιχειρήσεων Εμπορίας 
Πετρελαιοειδών ({υπ’ αριθ. 21828/3804/7.5.1975 απόφασις 
Υπουργού Απασχολήσεως δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 477/ 

12.5.1975 ΦΕΚ τεύχος Β), της από 31 Ιουλίου 1975 Σ.Σ.Ε. του 
προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Υγραερίων (υπ’ αριθ. 
35610/7440 απόφασις Υπουργού Απασχολήσεως δημοσιευθείσα 
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εις το υπ’ αριθ. 883/20.8.1975 ΦΕΚ τεύχος Β), της από 10 Μαΐου 

1976 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πε¬ 
τρελαίου και Υγραερίων (υπ’ αριθ. 21415/4374 απόφασις Υπουρ¬ 
γού Απασχολήσεως δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 673/20.5.1976 
ΦΕΚ τεύχος Β), της 3/76 αποφάσεως του Δ.Δ.Λ.Δ. Αθηνών κατα- 
τεθείσης νομίμως εις το Ειρηνοδικείον Αθηνών, της από 6 Απριλίου 

1977 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πε¬ 
τρελαίου και Υγραερίων (υπ’ αριθ. 17237/3919 απόφασις Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 402/25.4.1977 
ΦΕΚ τεύχος Β), της 25/78 αποφάσεως του Δ.Δ.Δ.Δ. Αθηνών (υπ’ 
αριθ. 26205/5605 απόφασις Υπουργού Εργασίας, δημοσιευθείσα 
εις το υπ’ αριθ. 571/27.6.1978 ΦΕΚ τεύχος Β), της 107/78 απο¬ 
φάσεως του Δ.Δ.Δ.Δ. Αθηνών (υπ’ αριθ. 10279 απόφασις Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 87/30.1.1979 ΦΕΚ 
τεύχος Β), της από 30.3.1979 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης 
φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίου και Υγραερίων ολοκλήρου της 
χώρας (υπ’ αριθ. 13118 απόφασις Υπουργού Εργασίας, δημοσιευ- 
θείσα εις το υπ’ αριθ. 408/26.4.1979 ΦΕΚ τεύχος Β), της από 

14.2.1980 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού πάσης φύσεως Επιχειρήσεων 
Πετρελαίου και Υγραερίων ολοκλήρου της χώρας (υπ’ αριθ. 11967 
απόφασις Υπουργού Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 200/ 

28.2.1980 ΦΕΚ τεύχος Β), της από 20.1.1981 Σ.Σ.Ε. του προ¬ 
σωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίου και Υγραε¬ 
ρίων (υπ’ αριθ. 11332 απόφασις Υπουργού Εργασίας, δημοσιευ- 
θείσα εις το υπ’ αριθ. 94/12.2.1981 ΦΕΚ τεύχος Β), της από 
29.4.1982 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρή¬ 
σεων Πετρελαίου και Υγραερίων (υπ’ αριθ. 41/82 πρακτικόν κατα¬ 
θέσεως εις το Ειρηνοδικείον Αθηνών), της από 25.10.1983 Σ.Σ.Ε. 
του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίου και 
Υγραερίων (υπ’ αριθ. 42/83 πρακτικόν καταθέσεως εις το Ειρηνο- 
δικείον Αθηνών), της από 9.7.1984 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των 
πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίου και Υγραερίων (υπ’ αριθ. 
17458 απόφασις Υπουργού Εργασίας, δημοσιευθείσα εις το υπ’ 
αριθ. 479/18.7.1984 ΦΕΚ, τεύχος Β), της από 24.4.1985 
Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρε¬ 
λαίου και Υγραερίων δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 299/ 
16.5.1985 ΦΕΚ, τεύχος Β), της από 19.5.1986 Σ.Σ.Ε. του προ¬ 
σωπικού των πάσης φύσεως Επιχειρήσεων Πετρελαίου και Υγραε¬ 
ρίων δημοσιευθείσα εις το υπ’ αριθ. 15762/16.6.1986 ΦΕΚ, τεύ¬ 
χος Β), της από 13.5.1987 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύ¬ 
σεως Επιχειρήσεων Πετρελαίου και Υγραερίων (υπ’ αριθ, 7/ 
10.6.87 πρακτικόν καταθέσεως εις το Ειρηνοδικείον Αθηνών) και 
της από 11,5.1988 Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των πάσης φύσεως επι¬ 
χειρήσεων πετρελαίου και υγραερίων (υπ’ αριθ. 40/7.6.88) πρακτι¬ 
κού καταθέσεως εις το Ειρηνοδικείον Αθηνών) τροποποιηθώσι και 
συμπληρωθώσι ως κατωτέρω: 

'Αρθρον 1 

Εις τας διατάξεις της παρούσης υπάγεται το πάσης φύσεως ερ- 
γατ/κόν, βοηθητικόν και υπαλληλικόν προσωπικόν, το εργαζόμενον 
εν Ελλάδι, εις τας πάσης φύσεως εγκαταστάσεις, αποθήκας και γρα¬ 
φεία ως και τας εξωτερικάς υπηρεσίας των κατά κύριον λόγον με την 
εισαγωγήν και εμπορίαν πετρελαιοειδών εν γένει προϊόντων ως και 
υγραερίων απασχολουμένων επιχειρήσεων εν Ελλάδι και συνδεομέ- 
νου μετ’ αυτών δια συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Επίσης εις τας διατάξεις της παρούσης υπάγεται το προσωπικόν 
της Ανωνύμου Εταιρείας «ΕΛΒΥΝ» το εργαζόμενον εις τας εν Περά- 
ματι εγκαταστάσεις της και απασχολούμενον εις την διακίνησιν και 
εμπορίαν πετρελαιοειδών. 

Δεν υπάγονται εις τας διατάξεις της παρούσης οι εις τας επαρχίας 
και τας πόλεις πράκτορες, εμπορικοί αντιπρόσωποι, παραγγελιοδό¬ 
χοι πωλήσεως και πρατηριούχοι, των εν λόγω επιχειρήσεων ως και 
τα μετ αυτών συνδεόμενα δια συμβάσεως εργασίας πρόσωπα. 


'Αρθρον 2 

Το εργατοτεχνικόν προσωπικόν κατατάσσεται εις πέντε (5) κατη¬ 
γορίας ως κάτωθι: 

α) Εις την Α’ Κατηγορίαν υπάγονται: 

1. Εργάται μέχρι συμπληρώσεως του 18ου έτους της ηλικίας 
των. 

2. Μαθητευόμενοι τεχνίται μη συμπληρώσαντες το 18ον έτος της 
ηλικίας και μέχρι συμπληρώσεως υπ’ αυτών 300 ημερών εργασίας 
από της προσλήψεώς των ως μαθητευομένων τεχνιτών. 

β) Εις την Β' Κατηγορίαν υπάγονται: 

1. Εργάται εν γένει ηλικίας τουλάχιστον 18 ετών συμπεπληρω- 
μένων μέχρι συμπληρώσεως 150 ημερών εργασίας από της προσ¬ 
λήψεώς των. 

2. Μαθητευόμενοι τεχνίται μη συμπληρώσαντες το 18ον έτος της 
ηλικίας των και συμπληρώσαντες 300 ημέρας από της προσλήψεώς 
των, ως μαθητευομένων τεχνιτών. 

γ) Εις την Γ' Κατηγορίαν υπάγονται: 

1. Εργάται εν γένει ηλικίας τουλάχιστον 18 ετών συμπεπληρω- 
μένων και έχοντας συμπληρώσει 150 ημέρας εργασίας από της 
προσλήψεώς των. 

2. Μαθητευόμενοι τεχνίται ηλικίας τουλάχιστον 18 ετών συμπε- 
πληρωμένων μέχρι συμπληρώσεως 300 ημερών εργασίας από της 
προσλήψεώς των, ως μαθητευομένων τεχνιτών. 

δ) Εις την Δ' Κατηγορίαν υπάγονται: 

1. Οι ειδικευμένοι εργάται θεωρούμενοι ως τοιούτοι οι έχοντες ερ- 
γασθεί από της προσλήψεώς των 100 τουλάχιστον ημέρας εις μίαν 
των ακολούθων ειδικοτήτων (ως πετρελαιοεργάται): 

α) Συνεργείον συνδέσεως δεξαμενοπλοίων 
β) Χειρώναξ δεξαμενών 
γ) Γεμιστής - Ζυγιστής 

δ) Οι απασχολούμενοι εις εργασίας αποστάξεως ραφιναρίας, σόλ- 
βερι, γράσσου και διασπάσεως. 

ε) Συνοδός εμπορευμάτων μεταφερομένων δι’ αυτοκινήτων. 

στ) Στοιβαδόρος κύτους. 

ζ) Ανεφοδιαστής αεροσκαφών. 

η) Πρεσσαδόρος δοχείων (σαιτζής). 

θ) Κάψουλάς 

ι) Κολλητής κενών δοχείων και διαρρεόντων δοχείων (σαιτζής). 
ια) Τουμπαδόρος 
ιβ) Πυροσβέστης 

ιγ) Φορτοεκφορτωταί φιαλών υγραερίου 
ιδ) Γεμισταί φιαλών υγραερίων. 

Εργάται μη συμπληρώσαντες 100 ημέρας εργασίας εις μίαν των 
ως άνω ειδικοτήτων υπάγονται εις την προηγουμένην τρίτην κατη¬ 
γορίαν. 

2. Βοηθοί τεχνίται ως τοιούτοι θεωρούμενοι οι έχοντες ηλικίαν 
τουλάχιστον 18 ετών μετά την συμπλήρωσιν 300 ημερών εργασίας 
ως μαθητευόμενοι τεχνίται και μέχρι συμπληρώσεως 600 ημερών 
εργασίας από της αρχικής προσλήψεώς των ή εφόσον προσλαμβάνο¬ 
νται απ ευθείας ως βοηθοί τεχνίται καθ’ ο κεκτημένοι τα προς τούτο 
προσόντα. 

ε) Εις την Ε Κατηγορίαν υπάγονται: 

1. Τεχνίται θεωρούμενοι ως τοιούτοι οι απασχολούμενοι κατά κύ¬ 
ριον λόγον εις μίαν των ακολούθων ειδικοτήτων και εφόσον έχουν 
ηλικίοτν τουλάχιστον 18 ετών και έχουσι συμπληρώσει τον εις τας 
υποπαραγράφους α, β, γ και δ του παρόντος άρθρου καθοριζόμενου 
χρόνον υπηρεσίας, ή εφόσον προσλαμβάνονται ως τεχνίται καθ’ ο κε- 
κτημένοι τα προς τούτο προσόντα: 
α) Εφαρμοστής 
β) Τορναδόρος 
γ) Ηλεκτροσυγκολλητής 
δ) Ηλεκτροτεχνίτης 
ε) Οξυγονοκολλητής 
στ) Φανοποιός 
ζ) Σιδηρουργός 
η) Βουλκανιζαρεστής 
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θ) θερμαστής 

ι) ξυλουργός 

ιος) Ελαιοχρωματιστής 

ιβ) Κτίστης 

ιγ) Αμμοκονιαστής 

ιδ) Μάγειρος 

ιε) Συνηρηταί και βαφείς φιαλών υγραερίων. 

Εις απάσας τας αναφερομένας περιπτώσεις ω ς ημέραι εργασίας 
νοούνται μόνον αι πραγμ<χτοποιηθείσαι τοιαύται. 

Τόσον οι ειδικευμένοι εργάται όσον και οι βοηθοί τεχνίται υποχρε- 
ούνταί να προσφέρουν τ«ς υπηρεσίας των εις πάσαν εργασίαν των 
εγκαταστάσεων και ως απλοί εργάται οσάκις δ» ν υπάρχει ανάγκη 
απασχολήσεως των εις τη ν ειδικότητα εις ην συνήθως απασχολού¬ 
νται, κατά τον χρόνον όμως της τοιαΰτης απασχολήσεώς των ουδε- 
μίαν μείωσιν των αποδοχών των, εκ του λόγου τ 0 ΰτου, επιτρέπεται 
να οποοτώσιν. 

Άπαντες οι υπαγόμενοι εις τας κατηγορίοις Λ' και Ε' του παρό¬ 
ντος άρθρου θεωρούνται μ$τά συνεχή συμπεπληρωμένη πραγματική 
υπηρεσία 1 έτους εις την αυτήν επιχείρησιν ότι ανήκουν εις ην κατη¬ 
γορίαν Γ' του κατωτέρου άρθρου 4 μετά 4ετή τοι^ίη εις ην καη- 
γορίαν Δ' του κατωτέρω άρθρου 4 μετά δε δετή ΐοΐαύη εις ην κα- 
τηγορίαν Ε’ του κατωτέρ ω άρθρου 4, απολαμβάνοντες των, εις τα 
ανήκοντα εις ην καηγορίαν ταύην πρόσωπα, πλεονεκημάτων 
παρά ην συνεχιζομένην υ^οχρέωσιν τούτων όπως παρέχουν τας αυ- 
τάς, κατά ην καηγορίαν εις ην οποίαν πράγματι ούτοι αντιστοί¬ 
χους υπάγονται, υπηρεσίας. 

Τα κατώτατα όρια βαοικών ημερομισθίων δι’ ανάσας τας καη- 
γορίας των επ’ ημερομισθίω αμειβομένων, πλην τ ων εις ην περιο¬ 
χήν Αττικής εργαζομένων εις τας εγκαταστάσεις Υγραερίων, καθο¬ 
ρίζονται από 1.1.89 ως κατωτέρω (στήλη I). Τα αντίστοιχα κατώ¬ 
τατα όρια βασικών ημερομισθίων των απασχολεσμένων εις τας 
εγκαταστάσεις Υγραερίων περιοχής Αττικής καθορίζονται από 
1.1,1989 ως κατωτέρω (στήλη II): 

α) Δια ην Α’ καηγορίαν ως ακολούθως: 

Δια τους έχοντας υπηρεσίαν: 



& 

Α 


-Δρλ^ 


1ος χρόνος 

1.720 

1.675 

2ος 

1.895 

1.841 

3ος » 

2.064 

2.008 

3-6 ετών 

2.172 

2.115 

6-9 

2.282 

2.219 

9-12 » 

2.392 

2.328 

12-15 » 

2.451 

2.383 

15-18 * 

2.592 

2.521 

18-21 » 

2.702 

2.628 

21-24 »' 

2.815 

2.740 

24-27 » 

2.927 

2.848 

27-30 » 

2.987 

2.911 

30-33 » 

3.095 

3.021 

33-35 » 

3.176 

3.102 


β) Δια ην Β' Καηγορίαν ως ακολούθως: 
Δια τους έχοντας υπηρεσίαν: 

(I) 

Αρχ- 

0-3 ετών 2.327 

3-6 * 2.384 

6-9 » 2 >96 

9-12 » 2.607 

12-15 » 2.719 

15-18 » 2.829 

18-21 » 2.914 

21-24 » 3.000 


24-27 

* 

3.107 

3.030 

27-30 


3.208 

3.133 

30-33 


3.311 

3.236 

33-35 


3.391 

3.316 

γ) Δι, 

χ ην Γ’ Καηγορίαν ως ακολούθως: 


Δια τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Αρχ· 

Αρχ. 

0-3 

Βιών 

2.410 

2.344 

3-6 


2.521 

2.454 

6-9 

» 

2.636 

2.561 

9-12 

>» 

2.740 

2.670 

12-15 


2.851 

2.779 

15-18 

» 

2.908 

2.838 

18-21 

» 

3.017 

2.946 

21-24 


3.120 

3.049 

24-27 

» 

3.221 

3.152 

27-30 


3.325 

3.250 

30-33 

» 

3.399 

3.330 

33-35 


3.472 

3.408 

δ) Δι, 

X 

> 

Καηγορίαν ως ακολούθως: 


Δια τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(Π) 



Αρχ· 

Αρχ- 

0-3 

ετών 

2.615 

2.545 

3-6 


2.700 

2.628 

6-9 


2.810 

2.734 

9-12 


2.866 

2.794 

12-15 


2.970 

2.899 

15-18 


3.073 

3.003 

18-21 


3.176 

3.106 

21-24 


3.278 

3.206 

24-27 


3.355 

3.285 

27-30 

» 

3.426 

3.360 

30-33 


3.522 

3.454 

33-35 


3.599 

3.531 

ε) Δια ην Ε' 

Καηγορίαν ως ακολούθως: 


Δια τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Αρχ. 

Αρχ· 

0-3 

ιτών 

2.796 

2.724 

3-6 


2.870 

2.801 

6-9 


2.975 

2.905 

9-12 


3.075 

3.006 

12-15 


3.176 

3.105 

15-18 

» 

3.271 

3.205 

18-21 


3.324 

3.260 

21-24 


3.417 

3.354 

24-27 


3.514 

3.447 

27-30 

>► 

3.602 

3.541 

30-33 

Α 

3.696 

3.631 

33-35 

» 

3.766 

3.710 


Διευκρινίζεται ότι τα ως άνω κατώτα τ α όρια βασικών ημερομι¬ 
σθίων δεν δύναται να είναι κατώτερα των υ π ό των Εθνικών Γενικήν 
Συλλογεών Συμβάσεων Εργασίας ή ομ 0 ίας εκτάσεως εφαρμογής 
αποφάσεων Διαιτησίας καθοριζομένων. 

Άρθρον 3 

Εις το παρόν άρθρον υπάγονται οι οδήγοΐ βυτιοφόρων και φορτη¬ 
γών αυτοκινήτων εγκαταστάσεων (πλην γ ων εγκαταστάσεων Υγρά" 


(II) 

V/.· 

2.263 

2.318 

2.426 

2.536 

2.647 

2.755 

2.837 

2.922 
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ερίων περιοχής Αττικής) και αερολιμένων των οποίων τα κατώτατα 
όρια βασικών μισθών καθορίζονται από 1.1.89 ως κατωτέρω 
(στήλη I). Τα αντίστοιχα κατώτατα όρια των βασικών μισθών των 
εις τας εγκαταστάσεις Υγραερίων περιοχής Αττικής οδηγών βυτιο¬ 
φόρων και φορτηγών αυτοκινήτων καθορίζονται από 1.1.1989 ως 
κατωτέρω (στήλη II): 


Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 

0-3 


δ ρχ· 

Δ ρχ· 

ετών 

70.393 

68.586 

3-6 


73.171 

71.333 

6-9 

» 

76.324 

74.502 

9-12 


79.761 

77.975 

12-15 


83.122 

81.329 

15-18 


85.477 

83.801 

18-21 


88.408 

86.739 

21-24 


91.480 

89.844 

24-27 


94.419 

92.880 

27-30 

» 

96.566 

94.994 

30-33 

» 

99.367 

97.810 

33-35 


101.356 

99.817 


Άρθρον 4 

Το υπαλληλικόν και βοηθητικόν προσωπικόν, ως και το υπαλλη¬ 
λικήν ιδιότητα φέρον εργατοτεχνικόν προσωπικόν κατατάσσεται εις 
οκτώ κατηγορίας ως κάτωθι, αναλόγως της υφ’ εκάστης παρεχομέ- 
νης εργασίας ήτοι: *’ γ λ γ 1 

α) Εις την Α' Κατηγορίαν: 

β) Εις την Β’ Κατηγορίαν: Κλητήρες, ταχυδρόμοι και λοιπόν βοη- 
υητικον προσωπικόν εκτός φυλάκων. 

γ) Εις την Γ Κατηγορίαν: Φύλακες, νυχτοφύλακες, θυρωροί ως 
και προσωπικόν εγκαταστάσεων και εξωτερικών υπηρεσιών μη ειδι- 
κως κατανομαζόμενον. ^ 

δ) Εις την Δ’ Κατηγορίαν: Μετρηταί δεξαμενών, ελεγκταί - με- 
τρηται και ζυγισταί βυτιοφόρων, βοηθοί αποθηκαρίων και αποθηκά- 
ριοι δευτερευουσων αποθηκών εγκαταστάσεων ως και φύλακες/ 
νυχτοφυλακές μετά την συμπλήρωσιν 4ετούς υπηρεσίας εις την αυ¬ 
τήν επιχείρησιν. 1 

ε) Εις την Ε’ Κατηγορίαν: Κατώτεροι τεχνικοί, αδειούχοι χειρι- 
σται ανυψωτικών μηχανημάτων, ειδικοί ελεγκταί πύλης εγκατα¬ 
στάσεων και οι επικεφαλής ομάδος παραγωγής και φορτώσεων, ως 
και φυλακες/νυχτοφυλακες μετά την συμπλήρωσιν δετούς συνενούς 

υπηρεσίας εις την αυτήν επιχείρησιν. * 

στ) Εΐ< : την ΣΊΓ Κατ ηΤορί<χν: Μηχανικοί γκαράζ, μηχανοδηγοί 
πρακτικοί μηχανικοί, τεχνίται συνεργείου αντλιών εφόσοΓκέκτηΤα! 
την κατα νόμον αδειαν ή πτυχίον και αποθηκάριοι κυρίων αποθηκών 
ως και χειρισταί ανυψωτικών μηχανημάτων και οι είικεφ^ομά- 
δος παραγωγής και φορτώσεως μετά την συμπλήρωσιν 4ετούς υπη¬ 
ρεσίας εις την αυτήν επιχείρησιν. έτους υπη 

απλ™ ^ Την Τ· (1) Κθ! Γ ΙΤ ° Ρίαν: Τεχνίται Τ εν ^ώς που έχουν συ¬ 
μπληρώσει τουλάχιστον 8ετή υπηρεσίαν ως τεγνίται ευ- τ·™ 

επιχείρησιν ή έχουν 4ετή υπηρεσίαν ως τεχνίται εις την ιδίιΓεπινεΤ 

ρησιν και «τε αδειαν εξασκήσεως επαγγέλματος είτε πτυχίον Μέϊησ 

Τεχνικής Σχολής αναγνωρισμένης από το Υπουργείο Παιδείας ως 

και αποθηκαριοι κυρίων αποθηκών, χειριαταί ανυψωτικών μην^! 

ματων και οι επικεφαλής ομάδος παραγωγής και αηητ ’ 

άδειαν εξασκήσεως επαννέλιιατ^ Ρ 0 ! 1 » ? κα '· τεχνίται με 

ν „ ,. ^ ις επαγγέλματος, είτε πτυχίον Μέσης Τενν,Χ 

Σχολης αναγνωρισμένης από το Υπουργείο Παιδείας κΤι οδη-Ξ 
τιοφορων και φορτηγών αυτοκινήτων ενκαταητ; ^ 1 ^ υ " 

μίνων. μετά 

<*υτήν επιχείρησιν. ς ? ς υπ ηρεσιας εις την 


Το προσωπικόν των ως άνω Κατηγοριών Α-Ε μετά την συμπλή- 
ρωσιν 1 δετούς υπηρεσίας εις την αυτήν επιχείρησιν θα αμείβεται με 
βάσιν το αντίστοιχο κλιμάκιο της αμέσως επομένης κατηγορίας από 
εκείνην εις την οποίαν πράγματι ανήκει. 

Άρθρο 5 

Τα κατώτατα όρια βασικών μισθών, του προσωπικού που αναφέ- 
ρεται στο προηγούμενο άρθρο, πλην των εις τας εγκαταστάσεις 
Υγραερίων περιοχής Αττικής εργαζομένων, καθορίζονται δι’ εκά- 
στην κατηγορίαν από 1.1.89 ως κατωτέρω (στήλη 1). Τα (αντί¬ 
στοιχα κατώτατα όρια βασικών μισθών των εργαζομένων εις τας 
εγκαταστάσεις Υγραερίων περιοχής Αττικής και υπαγομένων εις το 
άρθρο αυτό, καθορίζονται δι’ εκάστην κατηγορίαν από 1.1.89 ως 
κατωτέρω (στήλη II): 

α) Διά την Α’ Κατηγορίαν (πλην καθαριστών - καθαριστριών), ως 
ακολούθως: 

Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 

ω (ΐΐ) 

Δ ρχ· 

50023 
52479 
55020 
58272 
59469 
61489 
62791 
66173 
67659 
70310 
72989 
75188 

. Είδικώς διά τους καθαριστάς και τας καθαρίστριας ισχύει η κλι- 

^γ Ρ 1 φ °£ μ,ν1 ' ν ” ' 4Λ “ 6 "Κ ^ 

β) Δια την Β’ Κατηγορίαν ως ακολούθως: 

Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 


0-3 

ετών 

Λρχ. 

51410 

3-6 

>► 

53931 

6-9 


56542 

9-12 

» 

59886 

12-15 


61109 

15-18 

» 

63185 

18-21 


64526 

21-24 


67999 

24-27 


69517 

27-30 


72245 

30-33 


74916 

33-35 


77101 


0-3 

3-6 

6-9 

9-12 

12-15 

15-18 

18-21 

21-24 

24-27 

27-30 

30-33 

33-35 


ετών 


(I) 

Δ ρχ· 

60850 

63116 

65752 

68872 

71195 

73493 

75690 

76574 

78600 

80605 

82597 

84622 


γ) Διά την Γ’ Κατηγορίαν ως ακολούθως: 
Δια τους έχοντας υπηρεσίαν: 


0-3 

3-6 

6-9 

9-12 

12-15 

15-18 

18-21 

21-24 


ετών 


(I) 

%· 

63172 

66062 

69453 

72287 

74682 

76809 

79964 

81536 


(Π) 

Δ ρχ· 

59207 

61413 

63986 

68476 

69146 

71412 

73592 

74472 

76500 

78495 

80498 

82588 


(II) 

Αρχ. 

61474 

64292 

67608 

70425 

72806 

74947 

78116 

79685 
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24-27 


84138 

82300 

27-30 


86700 

84899 

30-33 


88340 

86608 

33-35 

» 

90308 

88642 

δ) Διά 

την Δ' Κατηγορίαν ως ακολούθως: 


Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δ ΡΧ· 

Δ ΡΧ· 

0-3 ετών 

67741 

65927 

3-6 

» 

70770 

68951 

6-9 


73675 

71824 

9-12 

» 

76491 

74657 

12-15 

» 

78900 

77076 

15-18 

)► 

80642 

78826 

18-21 

» 

82600 

80791 

21-24 

* 

84648 

82823 

24-27 

>► 

86890 

85159 

27-30 

» 

87767 

86046 

30-33 


89628 

87941 

33-35 

>► 

91592 

89927 


ε) Διά την Ε' Κατηγορίαν ως ακολούθως: 
Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δ ΡΧ· 

δ ρχ· 

0-3 

ετών 

68759 

66939 

3-6 

» 

71801 

69959 

6-9 


73675 

71824 

9-12 

» 

76745 

74912 

12-15 

* 

79561 

77746 

15-18 


81486 

79677 

18-21 

* 

84448 

82645 

21-24 

» 

86622 

84924 

24-27 

» 

88856 

87180 

27-30 


91489 

89775 

30-33 

» 

93985 

92362 

33-35 

* 

95959 

94352 


στ) Διά την ΣΤ Κατηγορίαν ως ακολούθως: 
Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



δ ρχ· 

δ ρχ· 

0-3 

ετών 

69275 

67463 

3-6 


73045 

71206 

6-9 

* 

75503 

73679 

9-12 

» 

79019 

77215 

12-15 


81321 

79526 

15-18 


84437 

82684 

18-21 


86386 

84726 

21-24 


89389 

87706 

24-27 


92262 

90630 

27-30 


95060 

93512 

30-33 


97196 

95614 

33-35 


99178 

97612 

σ ") (ί) Διά 

την ΣΤ’ Κατηγορίαν ως 

ακολούθως: 

Διά 

τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δρχ. 

δ ρχ· 

0-3 

ετών 

70393 

68586 

3-6 

» 

73171 

71333 

6-9 


76324 

74502 


9-12 


79761 

77975 

12-15 

» 

83122 

81329 

15-18 

» 

85477 

83801 

18-21 

» 

88408 

86739 

21-24 


91480 

89844 

24-27 


94419 

92880 

27-30 


96566 

94994 

30-33 


99367 

97810 

33-35 

» 

101356 

99817 


Διευκρινίζεται ότι οι ως άνω βασικοί μισθοί της κατηγορίας ΣΤ 
(1) δεν δύνανται να είναι κατώτεροι του εικοσιεξαπλασίου του συμ¬ 
βατικού ημερομισθίου της κατηγορίας Ε Τ του άρθρου 2 της παρού- 
σης Σ.Σ.Ε. 

ζ) Διά την Ζ' Κατηγορίαν ως ακολούθως: 

Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δ ρχ· 

Δ ρχ· 

0-3 

ετών 

74236 

72437 

3-6 


77752 

75974 

6-9 


80039 

78269 

9-12 


83144 

81400 

12-15 

» 

85069 

83419 

15-18 

» 

88028 

86371 

18-21 

>► 

90869 

89242 

21-24 

» 

93643 

92117 

24-27 


95936 

94374 

27-30 


98249 

96668 

30-33 


104300 

102761 

33-35 


106304 

104769 


Διά το προσωπικό, το αμειβόμενο την 31.12.1987 εις την Ζ' κα¬ 
τηγορίαν, οι ανωτέρω βασικοί μισθοί της κατηγορίας Ζ' θα προσαυ¬ 
ξάνονται με την εκάστοτε διαφοράν των βασικών μισθών των κλιμα¬ 
κίων της κατηγορίας Ζ’ από τους βασικούς μισθούς των αντιστοίχων 
κλιμακίων της κατηγορίας ΣΤ (1). 

Σημειωτέον ότι η διάταξη αυτή δεν θα ισχύσει για τους εργαζόμε¬ 
νους που θα προσληφθούν ή μεταταγούν στην κατηγορία αυτή μετά 
την ως άνω ημερομηνία της 31.12.1987. 

Διευκρινίζεται ότι οι μεταταγέντες και οι τυχόν μετατασσόμενοι εκ 
τινός των εν άρθρω 2 της παρούσης κατηγοριών εις ετέραν κατηγο¬ 
ρίαν υπαγομένων εις τα άρθρα 3 και 4 της παρούσης ως και οι θεω¬ 
ρούμενοι ότι ανήκουν εις την κατηγορίαν Γ', Δ' και Ε’ του αυτού άρ-- 
θρου 4 θα λαμβάνουν εφεξής τας αποδοχάς της κατηγορίας εκείνης, 
αίτινες εν τω συνόλω των θα είναι εκάστοτε διά τον μισθωτόν αι ευ- 
νοϊκώτεραι. 

Ωσαύτως διευκρινίζεται ότι άπαντα τα ως άνω κατώτατα όρια μι¬ 
σθών, του παρόντος άρθρου 5, δεν δύναται να είναι κατώτερα των 
υπό των Εθνικών Γενικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας ή 
ομοίας εκτάσεως εφαρμογής αποφάσεων Διαιτησίας καθοριζομέ- 
νων. 

Άρθρο 6 

Τα κατώτατα όρια μηνιαίων μισθών κατά την πρόσληψιν και 
κατά τας διαδοχικάς περιόδους της υπηρεσίας του προσωπικού του 
υπαγομένου εις την από 17.11.50 Σ.Σ.Ε. του υπαλληλικού"και' 
βοηθητικού προσωπικού Γραφείων (πλην των απασχολουμένων εις 
τας εγκαταστάσεις Υγραερίων περιοχής Αττικής) ως ετροποποιήθη 
μεταγενεστέρους και ισχύει σήμερον, καθορίζονται από 1.1.89 ως 
κατωτέρω (στήλη I). Τα αντίστοιχα κατώτατα όρια μηνιαίων μι¬ 
σθών του υπαλληλικού και βοηθητικού προσωπικού γραφείων εγκα¬ 
ταστάσεων Υγραερίων περιοχής Αττικής, καθορίζονται από 1.1.89 
ως κατωτέρω (στήλη II): 
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α) Υπάλληλοι Γραφείων 
Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δ ΡΧ· 

Δ ΡΧ· 

0-3 

ετών 

69340 

66800 

3-6 

» 

73365 

70806 

6-9 

» 

77390 

74812 

9-12 

» 

81415 

78818 

12-15 

» 

85440 

82824 

15-18 


89465 

86830 

18-21 


93490 

90836 

21-24 


97515 

94842 

24-27 


101540 

98848 

27-30 

» 

105565 

102854 

30-33 


109590 

106860 

33-35 


113615 

110866 

β) Δακτυλογράφοι 

- Τηλεφωνηταί 


Δια · 

ιούς έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δ ΡΧ· 

Δ ΡΧ· 

0-3 

ετών 

69340 

66800 

3-6 


72748 

70192 

6-9 


76156 

73584 

9-12 


80706 

78087 

12-15 

» 

83407 

80919 

15-18 


86380 

83760 

18-21 

» 

89788 

87152 

21-24 


93196 

90544 

24-27 

» 

96604 

93936 

27-30 


100012 

97328 

30-33 

* 

103420 

100720 

33-35 


106828 

104112 


γ) Βοηθητικό Προσωπικό (πλην καθαριστών και καθαρι¬ 
στριών) 

Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 




(I) 

(II) 



Δ ΡΧ· 

Δ ΡΧ· 

0-3 

ετών 

62435 

59930 

3-6 


65259 

62730 

6-9 

» 

68083 

65530 

9-12 


70907 

68476 

12-15 

» 

73731 

71130 

15-18 


76555 

73930 

18-21 


79379 

76730 

21-24 

» 

82203 

79530 

24-27 

» 

85027 

82330 

27-30 


87851 

85130 

30-33 


90675 

87930 

33-35 


93499 

90730 


δ) Καθαρισταί - Καθαρίστριαι (απασχολούμενοι 
ωράριο της παροΰσης Σ.Σ.Ε.) 

Διά τους έχοντας υπηρεσίαν: 


κατά πλήρες 


(I) 


0-3 

ετών 

Δ ΡΧ· 

60850 

3-6 


63116 

6-9 


65752 

9-12 


68872 

12-15 

» 

71195 

15-18 


73493 


(II) 

δ ρχ· 

59207 

61413 

63986 

68476 

69146 

71412 


18-21 » 75690 73592 
21-24 » 76574 74472 
24-27 » 78600 76500 
27-30 » 80605 78495 
30-33 » 82597 80498 
33-35 » 84622 82588 


Άρθρο 7 

Για τον υπολογισμό των ως άνω καθοριζόμενων βασικών μη¬ 
νιαίων μισθών και ημερομισθίων των άρθρων 2, 3, 4, 5 και 6 της 
παροΰσης Σ.Σ.Ε.,, ως προϋπηρεσία εν προκειμένω νοείται η συνο¬ 
λική υπηρεσία εις οιανδήποτε ειδικότητα, ιδιότητα ή κατηγορία εις 
πάσαν εν Ελλάδι επιχείρηση, οργανισμό, ίδρυμα ή Ν.Π.Δ.Δ. και γε¬ 
νικώς οποιοδήποτε εργοδότη με τον οποίο είχαν σχέση μίσθωσης 
εξαρτημένης εργασίας, δΓ όσους απησχολούντο μέχρι και την 
25.10.83 εις επιχειρήσεις πετρελαιοειδών και υγραερίων. 

Η προϋπηρεσία των ως άνω μισθωτών αποδεικνύεται διά των 
ασφαλιστικών των βιβλιαρίων κυρίας ασφαλίσεως, 

Η ισχύς των διατάξεων των δύο (2) ανωτέρω παραγράφων άρχε- 
ται από 1.1.83. 

Διά τους λοιπούς δε, ως προϋπηρεσία νοείται η συνολική υπηρεσία 
εις οιανδήποτε ειδικότητα, ιδιότητα ή κατηγορία παρά τη αυτή ή 
ετέρα εν Ελλάδι ή αλλοδαπή ομοειδεί επιχειρήσει πετρελαιοειδών 
και υγραερίων, καθώς και η υπηρεσία εις συναφή ειδικότητα εις πά¬ 
σαν ετέραν επιχείρησιν, οργανισμόν, ίδρυμα ή Ν.Π.Δ.Δ. και γενικώς 
σε οποιοδήποτε εργοδότη με τον οποίο είχαν σχέση μίσθωσης εξαρ¬ 
τημένης εργασίας. 

Η προϋπηρεσία των ως άνω μισθωτών αποδεικνύεται διά των 
ασφαλιστικών των βιβλιαρίων κυρίας ασφαλίσεως, το δε συναφές 
της ειδικότητας διά σχετικών βεβαιώσεων των προηγουμένων εργο¬ 
δοτών. 1 ’ 1 

Εξάλλου, δΓ όσους απησχολούντο μέχρι και την 25.10.83 εις 
επιχειρήσεις πετρελαιοειδών και υγραερίων ως προϋπηρεσία νοείται 
και η εκτός Ελλάδος διανυθείσα τοιαύτη εφόσον αποδεικνύεται διά 
των ασφαλιστικών βιβλιαρίων κυρίας ασφαλίσεως. 


ις απαντας τους υπαγομένους εις την παρούσαν, άρρενας και θή- 
εί ’’ χορηγείται επί των ως άνω καθοριζομένων βασικών μηνιαίων 
μισθών ή ημερομισθίων επίδομα συζύγου εκ ποσοστού 10%. 

Το ως άνω εκ ποσοστού 10% επίδομα συζύγου παρέχεται έστω 
και εαν ο/η έτερος των συζύγων εργάζεται ή συνταξιοδοτείται παρά 
του Δημοσίου ή παρ’ οιασδήποτε μορφής Ασφαλιστικού Οργανισμού 
και δεν διακόπτεται σε περίπτωση χηρείας. Το επίδομα συζύγου δεν 
. ° ιακοπτ εται, επίσης, σε περίπτωση διαζεύξεως του εργαζομένου 
η της εργαζομένης, υπό την ρηή προϋπόθεση ότι ο ενδιαφερόμενος ή 
η ενοιαφερομένη θα προσκομίσει εγγράφως αποδεικτικά στοιχεία με 
τα οποία θα τεκμηριώνεται ότι έχει την αποκλειστική επιμέλεια των 
ανήλικων παιδιών- με τα αυτά αποδεικτικά στοιχεία και προϋποθέ¬ 
σεις το εν λογω επίδομα επεκτείνεται και εις τας περιπτώσεις αγά¬ 
μων μητέρων, που εργάζονται εις επιχειρήσεις πετρελαιοειδών και 
υγραερίων, χωρίς να χορηγείται αθροιστικά στην περίπτωση πραγ- 
ματοποιήσεως μεταγενεστέρου γάμου. 

™ Εξ ΛΤηρΐτ εταί 0π τ ° ωζ άνω επίδ °ί χα είναι άσ Χ ετο τα μέσω 
του ΔΛΟΕΜ τυχόν καταβαλλόμενα οικογενειακά επιδόματα εις 
τους δικαιούχους εργαζόμενους γονείς. 


Εις τους Ταμίας και Εισπράκτορας τους έχοντας ως αποκλειστι¬ 
κήν και μονήν απασχολησιν την είσπραξιν και πληρωμήν ως και την 
τηρησιν των απαραιτήτων βιβλίων του Ταμείου, ϊτε μεμονομένως, 

5 * «ολστίόμ™, «I , ω Γ β„„ ώ ί μη . 

μισθών, που προβλεπονται από την παρούσα ΣΣΕ. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4845 


Άρθρον 10 

Εις τους οδηγούς Ρυμουλκουμένων ή Ημιρυμουλκουμένων ή 
Επικαθημένων ρυμουλκουμένων αυτοκινήτων δι’ ων μεταφέρονται 
υγρά καύσιμα εις χύμα ή ξηρόν φορτίον θα καταβάλλεται ειδικόν επί¬ 
δομα εκ ποσοστού 19% υπολογιζόμενον επί των βασικών μισθών 
της κατηγορίας των οδηγών, που προβλέπονται από την παρούσα 
ΣΣΕ. Το επίδομα τούτο θα καταβάλλεται και εις τους οδηγούς αυτο¬ 
κινήτων μικτού βάρους άνω των δέκα (10) τόννων παντός φορτίου. 
Το αυτό επίδομα θα καταβάλλεται και στους οδηγούς μηχανημάτων 
εδάφους ανεφοδιασμού αεροσκαφών (ΗΥϋϊΙΑΝΤ ϋΙδΡΕΝ- 
3ΕΚ3). 

Διευκρινίζεται ότι το επίδομα τούτο δεν θα καταβάλλεται αθροι- 
στικώς εις τυχόν περιπτώσεις οδηγήσεως οχημάτων εμπιπτόντων 
εις αμφοτέρας τας ως άνω κατηγορίας, και ότι το επίδομα τούτο από 
της καθεριώσεώς του ως τακτικού επιδόματος δια της από 
20.1.1981 ΣΣΕ (Τ.Α. 11332/81 ΦΕΚΒ 94/22.2.81) αποτελεί 
τμήμα των τακτικών αποδοχών, όπως και όλα τα άλλα πάγια επι¬ 
δόματα που προβλέπονται από την παρούσα ΣΣΕ. 


Άρθρον 11 

Εις τους πτυχιούχους οιασδήποτε Πανεπιστημιακής ή άλλης ισο¬ 
τίμου Ανωτάτης σχολής Ημεδαπής ή Αλλοδαπής χορηγείται επι¬ 
στημονικόν επίδομα εκ ποσοστού 20% μηνιαίως, υπολογιζόμενων 
επί των βασικών μηνιαίων μισθών, που προβλέπονται από την πα¬ 
ρούσα ΣΣΕ. 


Άρθρον 12 

Το δια της υπ’ αριθμ. αποφάσεως 3/76 ΔΔΔΔ Αθηνών προβλεπό- 
μενο επίδομα ειδικών συνθηκών εργασίας, όπως συμφωνήθηκε να 
επεκταθεί και στους χώρους των αεροδρομίων των εταιρειών εμπο¬ 
ρίας πετρελαιοειδών και στις επιχειρήσεις υγραερίων, καθορίζεται 
από 1.1.1989, για το προσωπικό των εγκ/σεων και σταθμών ανε¬ 
φοδιασμού αερολιμένων, πλην των εις την Περιοχήν Αττικής εργα¬ 
ζομένων εις τας εγκαταστάσεις υγραερίων, σε ποσοστό 16,5% και 
από 1.9.1989 σε ποσοστό 20% επί των βασικών μηνιαίων μισθών 
ή ημερομισθίων (στήλη I), που προβλέπονται από την παρούσα ΣΣΕ. 

Όσον αφορά το προσωπικό των εγκαταστάσεων Υγραερίων Πε- 
ριοχής Αττικής το ως άνω επίδομα θα εξακολουθεί να ανέρχεται σε 
ποσοστό 10% επί των βασικών μηνιαίων μισθών και ημερομισθίων 
(στήλη II), που προβλέπονται από την παρούσα ΣΣΕ. 


Άρθρον 13 

Το προσωπικόν το απασχολούμενον εις τας εγκαταστάσεις και 
σταθμούς ανεφοδιασμού αερολιμένων των Εταιρειών δικαιούνται 
από 1.1.1989 ειδικού επιδόματος εκ δρχ. 6.439 μηνιαίως δι ον 
χρόνον και μόνον θα εργάζηται εις τας ως άνω εγκαταστάσεις και 
σταθμούς και εφόσον η εκεί υπηρεσία τούτου ήθελεν υπερβει την 
διάρκειαν του ενός μηνός. Εις το ανωτέρω ποσό έχουν ενσωματω ει 
όλα τα αντιστοιχούντα ποσοστά ΑΤΑ και τυχόν διορθωτικά που χο 
ρηγήθηκαν συνολικά από 1.5.1982 μέχρι και την 1·1·1 ^ συμπε 

ριλαμβανομένη, καθώς και το διορθωτικό ποσοστό εξ , ο που 
προβλέπεται από την υπ’ αριθ. Α-735/Δ.16/10. . απόφαση 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. Ωσαύτως διευκρινίζεται οτι στο 
ανωτέρω ποσόν περιλαμβάνεται και η πρόσθετη αύξηση του 
που χορηγήθηκε την 1.1.188. 

Άρθρον 14 

Το υπό του άρθρου 9 της 5.8.1955 Σ.Σ.Ε. προβλεπόμενον ειδι- 
κόν επίδομα προσωπικού του εργαζομένου εις τους αερολιμένας, 
αναπροσαρμόζεται από 1.1.1989 εις δρχ. 100 δι εκαστην μέραν 
πραγματικής εργασίας. Εις το ανωτέρω ποσό έχουν ενσωματωθεί 
όλα τα αντιστοιχούντα ποσοστά ΑΤΑ και τυχόν ιορ ωτικα πο 
ρηγήθηκαν συνολικά από 1.5.1982 μέχρι και την . · . 1 ^ 

ριλαμβανομένη, καθώς και το διορθωτικό ποσοατο ε , 

ον- ^ Α 735/Δ 16/10.1.89 απόφαση 

προβλεπεται απο την υπ αριθ. Α -ίοο/α· / 


Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. Ωσαύτως διευκρινίζεται ότι στο 
ανωτέρω ποσόν περιλαμβάνεται και η πρόσθετη αύξηση του 1.2% 
που χορηγήθηκε την 1.1.88. 

Άρθρον 15 

Η υπό του άρθρου 12 της από 5.8.1955 Σ.Σ.Ε. ως συνεπληρώθη 
δια του άρθρου 12 της από 31.7.1975 Συλλογικής Συμβάσεως Ερ¬ 
γασίας προβλεπομένη εισφορά των επιχειρήσεων δια την παρασκευή 
συσσιτίου δι’ εκάστην ημέραν πραγματικής εργασίας και κατά εργα¬ 
ζόμενον αναπροσαρμόζεται από 1.1.1989 εις δρχ. 308. Εις το ως 
άνω ποσόν περιλαμβάνεται και το εκ μιας (1) δραχμής επίδομα άρ¬ 
του το καταβαλλόμενου εις εγγάμους ημερομισθίους εργατ/τας. 

Όπου εκ δεδικαιολογημένης αιτίας δεν παρασκευάζεται συσσιτίου 
καθώς και όταν, δι’ υπηρεσιακούς λόγους, οι εργαζόμενοι δεν δύνα- 
νται να λάβουν το συσσίτιόν των εις τους τόπους εργασίας των, θα 
λαμβάνουν από 1.1.1989 το υπό του παρόντος άρθρου εκάστοτε 
προβλεπόμενο αντίτιμο συσσιτίου εις χρήμα ηυξημένο κατα 50% δι’ 
εκάστην ημέρα πραγματικής ως άνω εργασίας των. Το επίδομα 
συσσιτίου παρέχεται εις άπαντας τους εργαζομένους εις παντός εί¬ 
δους εγκαταστάσεις ή αποθήκας ή σταθμούς ανεφοδιασμού της Επι- 
χειρήσεως. Εις τα ανωτέρω ποσά έχουν ενσωματωθεί όλα τα αντι- 
στοιχούντα ποσοστά ΑΤΑ και τυχόν διορθωτικά που χορηγήθηκαν 
συνολικά από 1.5.1982 μέχρι και την 1.1.1989 συμπεριλαμβανο- 
μένη, καθώς και το διορθωτικό ποσό εξ 1,4% που προβλέπεται από 
την υπ’ αριθ. Α-735/Δ.16/10.1.89 απόφαση Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας. Ωσαύτως διευκρινίζεται ότι στο ανωτέρω ποσόν περι¬ 
λαμβάνεται και η πρόσθετη αύξηση του 1,2% που χορηγήθηκε την 
1 . 1 . 88 . 


Σε όλους τους εργαζόμενους στους χώρους των εγκαταστάσεων 
χορηγούνται για κάθε ημέρα εργασίας 600 γραμμάρια νωπού γάλα¬ 
κτος ή αντίστοιχη ποσότης συμπυκνωμένου ή σε σκόνη γάλακτος. 

Άρθρον 16 

Κατά την διάρκειαν της παρούσης Σ.Σ.Ε. οι εργοδόται θα εξακο¬ 
λουθήσουν να συμπληρώνουν καθ’ ο μέτρον ούτοι κρίνουν εν εκάστη 
συγκεκριμένη περιπτώσει και κατά το μέχρι τούδε εφαρμοσθέν σύ¬ 
στημα την υπό του ΙΚΑ παρεχομένην ιατροφαρμακευτικήν και νοσο¬ 
κομειακήν περίθαλψιν του προσωπικού των. Οι συγκεκριμένες παρο¬ 
χές και όροι που προβλέπει το ως άνω σύστημα της κάθε εταιρείας 
θα κοινοποιούνται στο προσωπικό με ειδικό ενημερωτικό έντυπο. 
Μερίμνη των εργοδοτών των υπαγομένων εις την παρούσαν θα εκδί- 
δεται άπαξ κατ’ έτος εγκύκλιος προς το προσωπικόν των περιέχουσα 
τα ονόμα των συνεργαζομένων μετά των εν προκειμένω επιχειρή¬ 
σεων, ιατρών. 

Άρθρον 17 

Εις άπαντας τους εργαζόμενους εις τας εγκαταστάσεις, αποθή¬ 
κας, Αερολιμένας και Εξωτερικάς Υπηρεσίας εργατοτεχνίτας, φύλα¬ 
κας και οδηγούς αυτοκινήτων χορηγούνται κατ’ έτος α) εν ζεύγος 
υποδημάτων και β) δύο φόρμες εργασίας ήτοι: μία θερινή και μία 
χειμερινή. Δι’ έκαστον τέταρτον έτος άνα εν δερμάτινον ημίπαλτον. 

Άρθρον 18 

Οι μισθωτοί, μέλη των Σωματείων τα οποία ανήκουν εις την δύ- 
ναμιν της συμβαλλομένης Ομοσπονδίας δι’ εγγράφου δηλώσεώς 
των προς τον εργοδότην των, δύνανται να εκχωρήσουν υπέρ του Σω¬ 
ματείου των τμήμα ίσον προς την κατά το Καταστατικόν των Σωμα¬ 
τείων των συνδρομήν των. Επί τη δηλώσει ταύτη οι εργοδόται υπο- 
χρεούνται να παρακρατούν το ως άνω ποσόν και αποδίδουν αυτό εις 
τα υπέρ ων η εκχώρησις Σωματεία. Ανάκλησις της δηλώσεώς εκ- 
χωρήσεως επιτρέπεται κατά τους όρους του Καταστατικού των υπέρ 
η εκχώρησις Σωματείων ή κατά τας διατάξεις των άρθρων 87 και 
90 του Αστικού Κώδικα. 
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Άρθρον 19 

Είς το εργατοτεχνικόν, βοηθητικόν και υπαλληλικόν προσωπικόν 
το εργαζόμενον εν Ελλάδι εις τας πάσης (ρύσεως εγκαταστάσεις, 
αποθήκας και Γραφεία των κατά κύριον λόγον εις την εισαγωγήν 
και εμπορίαν Πετρελαιοειδών εν γένει προϊόντων ως και υγραερίων, 
ασχολούμενων επιχειρήσεων και συνδεόμενων μετ’ αυτών δια συμ- 
βάσεως εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου θα εφαρμόζεται κατά τας διατά¬ 
ξεις του άρθρου 2 της Πράξεως Νομοθετικού περιεχομένου δημο- 
σιευθείσης εις το Φ.Ε.Κ. 299/30.12.80 Τεύχος Α', από 1.3.1981 
η έβδομός Πενθημέρου Εργασίας υπό τους ακολούθους όρους και 
εξαιρέσεις: 

α) Προς κάλυψιν λειτουργικών αναγκών των ως άνω επιχειρή¬ 
σεων, υποχρεώσεων αυτών προς πελάτας, εξυπηρέτησιν του κοινού 
(π.χ. διανομή καυσίμων) κ.λπ. θα είναι υποχρεωτική δια το ως άνω 
προσωπικόν η εκ περιτροπής εργασίας και την έκτην ημέραν της 
εβδομάδος κατά την έκτασιν που καθίσταται τούτο αναγκαίο κατα 
την κρίσιν του εργοδότου. Εις περίπτωσιν τοιαύτης απασχολήσεως 
κατά την έκτην ημέραν δε θα στοιχειοθετείται δικαίωμα αντικατα- 
στάσεως δι’ ετέρας ημέρας αναπαύσεως. Δια τους ίδιους λόγους κα- 
λύψεως λειτουργικών αναγκών αν και αι εργάσιμαι ημέραι θα είναι 
κατ’ αρχήν συνεχόμεναι, όπου τούτο είναι εφικτόν, εν τούτοις είναι 
δυνατόν αι δύο ημέραι εβδομαδιαίας αναπαύσεως να μην είναι απα- 
ραιτήτως συνεχόμεναι. 

β) Δια το προσωπικόν εφοδιασμού των δύο Αεροδρομίων Ελληνι¬ 
κού το οποίον απασχολείται επί τη βάσει προγράμματος «βάρδιας» 
πλειόνων εβδομάδων, αι δύο ημέραι αναπαύσεως της εβδομάδος εί¬ 
ναι δυνατόν αντί να συμπίπτουν την αυτήν εβδομάδα, να χορηγού¬ 
νται κατ’ επιλογήν των επιχειρήσεων κεχωρισμένως και εις άλλην 
εβδομάδα, εντός όμως της χρονικής περιόδου του πλήρους προ¬ 
γράμματος βάρδιας 8 εβδομάδων. 

γ) Ορισμέναι μεμονωμέναι ειδικότητες (π.χ. προσωπικόν των λοι¬ 
πών αεροδρομίων πλην του Ελληνικού, φύλακες, απαραίτητον προ¬ 
σωπικόν ασφαλείας, προσωπικόν παραλαβών από δεξαμενόπλοια 
κ.λπ.) εξαιρούνται της καθιερουμένης πενθημέρου εβδομάδος εργα¬ 
σίας. 

δ) Η παρεχομένη πρόσθετη ως άνω ημέρα αναπαύσεως (Σάββα- 
τον ή οποιαδήποτε άλλη ημέρα της εβδομάδας) θεωρείται εργάσιμος 
ημέρα δια τον υπολογισμόν των κανονικών αδειών και των ασφαλι¬ 
στικών εισφορών. Σχετικά με τις επιχειρήσεις εμπορίας υγραερίου 
θα εξακολουθούν να ισχύουν ως προς την εβδομάδα πενθημέρου ερ¬ 
γασίας τα συμφωνηθέντα και ισχύοντα σήμερον, ως το υπογραφέν 
13.12.77 Συμφωνητικόν μεταξύ των Εταιρειών υγραερίου και της 
Ομοσπονδίας Προσωπικού Εταιρειών εμπορίας Πετρελαιοειδών και 
Διυλιστηρίων Ορυκτελαίων - Πετρελαίων - Υγραερίου. 

Άρθρον 20 

1. Εν περιπτώσει γάμου, χορηγείται άδεια μετ’ αποδοχών εξ 7 
(επτά) συνεχών ημερολογιακών ημερών. Η άδεια αύτη είναι άσχε¬ 
τος και δεν συμψηφίζεται προς την προβλεπομένην υπό του Α.Ν. 
539/1945 ετήσιον κανονικήν άδειαν. 

2. Εν περιπτώσει τοκετού, χορηγείται άδεια μητρότητας εκ 15 
συνολικά εβδομάδων. 

3. Πλέον των υπό του άρθρου 10 της από 5.8.55 Σ.Σ.Ε. προβλε- 
παμένων εορτααίμων ημερών, ισχύουν και αι κάτωθι τοπικαί εορταί 
ως ημέραι αργίας: 

α) του Αγίου Ανδρέου εν τη περιοχή Ρίου και Πατρών 

β) του Αγίου Σπυρίδωνος εν τη περιοχή Ελληνικού Αττικής και 
Ελευσίνος 

γ) του Αγίου Νικολάου εν τη περιοχή Βόλου. 

4. Εκ των ανωτέρω αναφερομένων ή προβλεπομένων εορτών, η 
εορτή των Αποστόλων Πέτρου και Παύλου, ως και η εορτή του Αγ. 
Σπυρίδωνος, όπου ισχύουν, μπορούν να μετατεθούν σε άλλη εργά¬ 
σιμη ημέρα, κατόπιν κοινής συμφωνίας των εργοδοτριών εταιρειών 
και της Ομοσπονδίας, υπό την ρητή προϋπόθεση ότι δεν συμπίπτουν, 
προ της τυχόν μεταθέσεώς των, με μη εργάσιμο ημέρα (Σάββατο, 


Κυριακή ή άλλη αργία). 

Άρθρον 21 

Άπαντες οι καλυπτόμενοι, από την παρούσα Σ.Σ.Ε. και μετά 
όμηνον συνεχή πραγματικήν υπηρεσίαν εις τον αυτόν εργοδότην, εις 
περίπτωσιν καταγγελίς της συμβάσεως εργασίας των θα απολαμβά¬ 
νουν ως προς αυτήν όσων δικαιωμάτων και οι μισθωτοί της κατηγο¬ 
ρίας α) του άρθρου 6 της παρούσης Σ.Σ.Ε. 

Άρθρον 22 

Οι ώρες εργασίας του υπαλληλικού προσωπικού που καλύπτεται 
από την παρούσα σύμβαση και εργάζεται εντός των Εγκαταστά¬ 
σεων, Αποθηκών και Ανεφοδιαστικών Κέντρων Αερολιμένων λει- 
τουργούντων Γραφείων, καθορίζονται εις 39 εβδομαδιαιως όπως 
προβλέπεται από το άρθρο 5 της από 17.11.1950 Σ.Σ.Ε. δια τους 
εργαζομένους εις τα κεντρικά Γραφεία των εταιρειών. 

Άρθρον 23 

Ισχύει η από 1.5.1982 θεσπισθείσα αρχή της ΑΤΑ. Στους ανω¬ 
τέρω βασικούς μηνιαίους μισθούς και ημερομίσθια έχουν ενσωματω¬ 
θεί τα συσσωρευμένα ποσοστά ΑΤΑ και τυχόν διορθωτικά που χορη¬ 
γήθηκαν συνολικά από 1.1.82 μέχρι και την 1.1.89 συμπεριλαμβα- 
νομένη. 

Οι κατά τα ανωτέρω καθοριζόμενοι βασικοί μηνιαίοι μισθοί και 
ημερομίσθια θ’ αυξάνονται στην αρχή εκάστου τετραμήνου του 
1989 κατά το ποσοστό της ΑΤΑ, όπως θα καθορίζεται από την σχε¬ 
τική κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίοις και Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών, εφαρμοζομένων όσον αφορά την κλιμάκωση των 
εκάστοτε καθοριζομένων κλιμακίων. 

Τα ποσοστιαία επιδόματα που προβλέπονται από την παρούσα 
ΣΣΕ θα υπολογίζονται επί των εκάστοτε νέων μισθών ή ημερομι¬ 
σθίων. Τα ποσοστά δηλαδή της ΑΤΑ που θα ορίζονται στην αρχή 
κάθε τετραμήνου του 1989 θα ενσωματώνονται αντίστοιχα στους 
βασικούς μισθούς ή ημερομίσθια. Τα ποσοστιαία επιδόματα θα υπο¬ 
λογίζονται επί των εκάστοτε βασικών μισθών και ημερομισθίων που 
θα προκύπτουν μετά την ενσωμάτωση της ΑΤΑ. Με τον τρόπο αυτό, 
η ΑΤΑ που θα αναλογεί στα ποσοστιαία επιδόματα συνυπολογίζεται 
αυτομάτως και έτσι διατηρείται κάθε φορά η ίδια ποσοστιαία σχέση 
μεταξύ του προκύπτοντος νέου βασικού μισθού ή ημερομισθίου και 
των ποσοστιαίων επιδομάτων. 

Στα δραχμικά επιδόματα που προβλέπονται από την παρούσα 
ΣΣΕ (άρθρα 13, 14 και 15) και στα οποία έχουν ήδη ενσωματωθεί 
όλα τα αντιστοιχούντα ποσοστά της ΑΤΑ που χορηγήθηκαν συνο¬ 
λικά από 1.5.1982 μέχρι και την 1.1.1989 συμπεριλαμβανομένη, 
θα ενσωματωθούν τα αντιστοιχούντα ποσοστά της ΑΤΑ, που θα κα¬ 
θορίζονται στην αρχή κάθε τετραμήνου του 1989. 

Άρθρον 24 

Διευκρινίζεται ότι για το παντός είδους προσωπικό Εγκαταστά¬ 
σεων Υγραερίων περιοχής Αττικής το διορθωτικό ποσό της 
1.1.1982, το διορθωτικό ποσοστό 4,3% της 1.1.88 και το διορθω¬ 
τικό ποσοστό 1,4% της 1.1.89, οι από 1.1.88 και 1.1.89 συμφω- 
νηθείσες πρόσθετες αυξήσεις καθώς και τα συσσωρευμένα ποσοστά 
της ΑΤΑ, που χορηγήθηκαν συνολικά από 1.5.1982 μέχρι και την 
1.1.1989, έχουν ενσωματωθεί εις τα βασικά ημερομίσθια και βασι¬ 
κούς μισθούς της από 25.10.1983 ΣΣΕ (στήλη II), δεδομένου ότι 
εις το προσωπικό αυτό δια συμφωνιών (πρακτικών) μεταξύ των Επι¬ 
χειρήσεων Υγραερίων και του Σωματείου «Η ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΙΣ» χο- 
ρηγήθηκαν αυξήσεις συνολικά ευνοϊκότεραι από εκείνες που προε- 
βλέποντο για το λοιπό προσωπικό βάσει της από 9.7.1984 συνομο- 
λογηθείσης Σ.Σ.Ε. 

Άρθρον 25 

Συμφωνείται ότι η συσταθείσα εντός του 1987 επιτροπή του άρ¬ 
θρου 24 της ΣΣΕ του 1987 θα συνεχίσει τις εργασίες της μέχρι να 
ολοκληρώσει το έργο της. 
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Άρθρον 26 

Εξακολουθούν ισχύουσαι ως έχουν άπασαι αι διατάξεις των εν τω 
προοιμίω της παρούσης αναφερομένης Σ.Σ.Ε. η Διαιτητικών Απο¬ 
φάσεων εφόσον αύται ρητώς δεν έχουν καταργηθεί ή τροποποιηθεί 
εφαρμόζονται δί επί των προβλεπομένων διατάξεων της παρούσης 
Σ.Σ.Ε. και αποτελούν αναπόσπαστον μέρος αυτής. 

'Αρθρον 27 

Η ισχύς της παρούσης άρχεται από της 1ης Ιανουάριου 1989, 
εκτός αν υπάρχει άλλη ρύθμιση μέσα στις διατάξεις τους. 

Η ΣΤ,Ε να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 1989 

Ο Υφυπουργός 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

- +— 

Αριθ. 15436 (2) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 8.6.89 
ΣΣΕ προσωπικού Ε.Ρ.Τ. 


εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του Υπουργείου Προεδρίας της Κυ¬ 
βερνήσεως, συμφωνήσαμε και υπογράψαμε την παρούσα ειδική συλ¬ 
λογική σύμβαση εργασίας, με τους επόμενους όρους και συμφωνίες 
για την αμοιβή των δεσμευομένων από την παρούσα μισθωτών: 

1. Οι μισθωτοί που δεσμεύονται από την παρούσα, αναφέρονται 
πιο κάτω κατά κατηγορίες (κλάδους και ειδικότητες), σύμφωνα με 
τις ρυθμίσεις (ένταξης ή αντιστοίχησης), που περιέχονται στην από 
15 Ιουλίου 1988 Ε.Σ.Σ.Ε. που υπογράφτηκε ανάμεσα στην ΕΡ- 
Τ-ΑΕ και στην ΠΟΣΠΕΡΤ. 

2. Σε περίπτωση ένταξης των δεσμευομένων με την παρούσα μι¬ 
σθωτών με βάση τις διατάξεις του νέου Γ.Κ.Π. της ΕΡΤ - ΑΕ, οι 
αναφερόμενες στην παρούσα κατηγορίες κατά κλάδο και ειδικότητα, 
θα αντιστοιχηθούν αυτόματα με τους κλάδους και ειδικότητες έντα¬ 
ξης, χωρίς καμιά μεταβολή των θεσπιζομένων με την παρούσα ρυθ¬ 
μίσεων. 

3. Χορηγούνται από 1.1.1989 τα επόμενα ειδικά επιδόματα από 
ποσοστό αναφερόμενο αντίστοιχα παραπλεύρως από κάθε μία απο 
τις κατηγορίες μισθωτών και υπολογιζόμενο στο βασικό μισθό του 
κατεχόμενου μισθολογικού κλιμακίου: 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Α. Κλάδοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΤΕΔ) 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/ 
74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Ερ¬ 
γασίας στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιό πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 9.6.89 και συντάχθηκε το υπ’ αρ. 
147/89 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως 
εξής: 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αθήνα σήμερα στις 8 Ιουνίου 1989, οι υπογραφόμενοι Αντώνης 
Κωβαίος Πρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος της Ανώνυμης Εται¬ 
ρείας που εδρεύει στην Αθήνα (Μεσογείων 432) με την επωνυμία 
«Ελληνική Ραδιοφωνία - Τηλεόραση, Ανώνυμη Εταιρεία» (ΕΡ1 - 
ΑΕ), νόμιμα εξουσιοδοτημένος από το Διοικητικό Συμβούλιό της και 
οι Νικόλαος Κοντός και Ιωάννης Ζουγανέλης, Γιώργος Μαγγανιας 
και Δημήτριος Τσιαμπάς, Μαρία Πιπεργιά και Υπακοή οσνακη, 
Ιωάννης Τσίγκος και Αδαμάντιος Κωτσάκης, Δημήτριος Λασπο- 
πουλος και Κώστας Ματαράγκας, Γεώργιος Μπουγάς και ήφης 
Κακαβούλης, Θόδωρος Παπαναγιώτου και Φώτης Δαγρες, ^ ανα 
γιώτης Χατζής και Βασίλης Τσιρογιάννης, Διονύσης Κουρουκλης 
και Σπύρος Παπαγεωργίου, θωμάς Μικρώνης και ικος ου Ρ ε 
ντζής, Γρηγόριος Χριστόπουλος και Γεώργιος Τσιλιγιαννης, ήμος 
Στρούμπος και Γεώργιος Αλεξόπουλος και Κίμων Βρεττος και 
ωργία Μηλιώτη, Πρόεδροι και Γενικοί Γραμματείς αντίστοιχα των 
πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων που ε ρευουν σ 
Αθήνα με τις επωνυμίες «Πανελλήνιος Σύλλογος ργαζομενων 
- 1», «Πανελλήνιος Σύλλογος Εργαζομένων ΕΡΤ-2», «ΠανεΧλη £ 
Σύλλογος Υπαλληλικού Προσωπικού ΕΡΤ-1», « ανε . 

λογος Οδηγών Αυτοκινήτων ΕΡΤ - ΑΕ», «Σύλλογος 
Τεχνολόγων Μηχανικών ΕΡΤ-1», «Σύλλογος εκτρονικων ^ 

λόγων Μηχανικών ΕΡΤ-2», «Πανελλήνιος Σύλλογος Τεχνι ^ ρ- 

γοδηγών ΕΡΤ-ΑΕ», «Πανελλήνιος Σύλλογος Τεχνικού 

χνικού Προσωπικού Κιν/φου - Τηλεόρασης ΕΡΤ- »> * π 

Σύλλογος Καλλιτεχνικού και Τεχνικού Προσωπικού ννηλών 

νελλήνιος Σύλλογος Επιστημόνων και Τεχνικών νωτατ 
ΕΡΤ-1», «Πανελλήνιος Σύλλογος Φυλάδων ΕΡΤ-Α ^***** 

μιμα εξουσιοδοτημένοι με αποφάσεις των 1 _ ■ 

των Διοικητικών Συμβουλίων τους, με την παρουσία και μ μ 


Ειδ.Συνθ.Ανθ. Εργ. 


Επικ. 

Εργ. 


Γιατροί 

Κλάδος ΤΕΔ2 Επιστήμης Υπολογι¬ 
στών 

Κλάδος ΤΕΔ3 Διοικητικός - Οικονο¬ 
μικός 

Κλάδος ΤΕΔ4 Μεταφραστών - Διερ¬ 
μηνέων 

Κλάδος ΤΕΔ5 Διοικητικός - Λογιστι¬ 
κός 

Κλάδος ΤΕΔ7 Πληροφορικής 


Κλάδος ΔΕΔ1 Μεταφραστών - Διερ¬ 
μηνέων 

Κλάδος ΔΕΔ2 Πληροφορικής 
Κλάδος ΔΕΔ3 Διοικ. Λογιστικός 
Κλάδος ΔΕΔ4 Τηλεφωνητών 
Κλάδος ΔΕΔ5 Δακτυλ. - χειρ. 

ΤΕΕΕΧ και μηχανών συμβόλων 
Κλάδος ΔΕΔ6 οδηγών αυτοκινήτων 
Επόπτες ασφαλείας 

Γ. Κλάδος Υποχρεωτικής Εκπαίδευση 
Κλάδος ΥΕΔ1 Ασφαλείας 
Κλάδος ΥΕΔ2 Επιμελητών - αναπα¬ 
ραγωγής εγγράφων 
Κλάδος ΥΕΔ3 Κηπουρών 
Κλάδος ΥΕΔ4 Εργατών - Μεταφορέων 
Κλάδος ΥΕΔ5 Καθαριστριών 
Μοιοσυκλετιστές 


Κλάδοι Προγράμματος 

Α. Κλάδοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΤΕΠ) 
Κλάδος ΤΕΠ1 Τηλεοπτικών Μουσι¬ 
κών Παραγωγών 

Κλάδος ΤΕΠ2 Μεταφραστών - Υπο- 
τιτλιστών - Προσαρμοστών 
Κλάδος ΤΕΠ4 Διεύθυνσης Παραγω¬ 
γής 

Κλάδος ΤΕΠ4 Βοηθοί Διεύθυνσης 
Παραγωγής 

Κλάδος ΤΕΠ5 Προγραμματιστές Εκ 
πομπών Ρ/Φ - Τ/Ο 


30% 

10% 

- 

15% 

15% 

- 

15% 

- 

- 

10% 

- 

- 

15% 

— 

— 

15% 

15% 

- 

ς (ΔΕΔ) 

10% 

— 

— 

15% 

15% 

_ 

15% 

- 

- 

15% 

15% 

- 

15% 

15% 

_ 

30% 

- 

15% 

10% 

- 

5% 

; (ΥΕΔ) 

10% 

- 

5% 

15% 

_ 

— 

10% 

10% 

- 

10% 

10% 

- 

10% 

15% 

- 


10 % 

15% 

30% 

20 % 

15% 


10 % 10 % 

5% 

20 % 

15% 

15% 
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Κλάδος ΤΕΠ6 Σκηνοθεσίας 
Γραμματέας λήψης (σκρίπτ) 

15% 

20% 

- 

Κλάδος ΤΕΠ7 Φωτογραφίας 
α) Διευθυντές Φωτογραφίας 

30% 

20% 

15% 

β) Διευθυντές Φωτισμού 

30% 

20% 

15% 

γ) Εικονολήπτες - Εικονολήπτες Επι¬ 
καίρων 

30% 

20% 

15% 

δ) Βοηθός Διευθυντού Φωτογραφίας 

15% 

20% 

10% 

ε) Βοηθός Εικονολήπτη 

15% 

20% 

10% 

Κλάδος ΤΕΠ8 Σκηνογραφίας 
α) Σκηνογράφοι ενδυματολόγοι 

20% 

10% 

- 

β) Διακοσμητές 

15% 

10% 

- 

Κλάδος ΤΕΠ9 Μοντάζ Κινηματο¬ 
γραφίας 

30% 

15% 

10% 

Βοηθοί Μοντάζ Κινηματογραφίας 

10% 

10% 

10% 

Κλάδος ΤΕΠ10 Ηχοληπτών Κινη¬ 
ματογραφίας 

30% 

20% 

15% 

Βοηθοί Ηχοληπτών Κινηματογραφίας 

15% 

20% 

10% 

Κλάδος ΤΕΠ11 Χειριστών Τρικέζας 

10% 

20% 

10% 

Κλάδος ΤΕΠ12 Συντονιστών Στού¬ 
ντιο Τ/Ο 

15% 

20% 

— 

Κλάδος ΤΕΠ13 Γραφιστών 

20% 

15% 

- 

Κλάδος ΤΕΠ14 Μακιγιέρ 

15% 

10% 

- 

Κλάδος ΤΕΠ15 Μουσικής 

10% 

- 

- 

Κλάδος ΤΕΠ16 Ρυθμιστών ήχου ορ¬ 
χήστρας 

10% 

15% 

— 

Κλάδος ΤΕΠ17 Παραγωγών Λόγου 
Ρ/Φ 

10% 

5% 


Κλάδος ΤΕΠ18 Ειδικών Μουσικών 
Παραγωγών Ρ/Φ 

10% 

5% 


Κλάδος ΤΕΠ19 Παραγωγών Μουσι¬ 
κών Προγραμμάτων Ρ/Φ 

10% 

5% 

_ 

Κλάδος ΤΕΠ20 Μεταφραστών - Εκ¬ 
φωνητών 

10% 

10% 

_ 

Κλάδος ΤΕΠ21 Εκφωνητών - Τηλε¬ 
παρουσιαστών 

15% 

20% 

_ 

Ηθοποιοί 

15% 

20% 

- 


Β. Κλάδοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕΠ) 
Κλάδος ΔΕΠ 1 Ζωγράφων Πλαστικών 20% 
Κλάδος ΔΕΠ2 Εργοδηγών Ξυλουρ¬ 
γείου - Κατασκευών 

α) Εργοδηγοί Ξυλουργείου 20% 

β) Μηχανοξυλουργοί 15% 

γ) Κατασκευαστές σκηνικών 10% 

Κλάδος ΔΕΠ3 Εργαστηρίων κινημα¬ 
τογραφίας 

α) Εμφανιοτές - εκτυπωτές εταλονέρ 10% 

β) Κόπτες νεγκατίφ (αρνητ.) 10% 

Κλάδος ΔΕΠ4 Φωτογράφων 15% 

Κλάδος ΔΕΠ5 Φροντιστών Τ/Ο 10% 

Γ. Κλάδοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕΠ) 
κλάδος ΥΕΠ1 Ραπτών - Κοπτών 10% 

Κλάδος ΥΕΠ2 Κομμωτών - Περου- 
κέρηδων 10% 

Κλάδος ΥΕΠ3 Χορδιστών 10% 

Κλάδος ΥΕΠ4 Μακενιστών 10% 

Κλάδος ΥΕΠ5 Μπούμαν 15% 

Κλάδος ΥΕΠ6 Ταξινόμων Ορχήστρας 10% 

Κλάδος ΥΕΠ7 Βαφέων Σκηνικών 10% 

Κλάδοι Τεχνικών 

Α. Κλάδοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΤΕΤ) 
Κλάδος ΤΕΤ1 Διπλωματούχων Μη¬ 
χανικών 30% 


Κλάδος ΤΕΤ2 Φωτοχημικών 

- 

15% 

10% 

Κλάδος ΤΕΤ3 Τεχνολόγων Μηχανι¬ 
κών 

30% 

20% 

15% 

Κλάδος ΤΕΤ4 Συντηρητών Κινημα¬ 
τογραφίας 

15% 

15% 

10% 

Β. Κλάδοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕΤ) 
Κλάδος ΔΕΤ1 Τεχνικών 30% 

20% 

15% 

Κλάδος ΔΕΤ2 Σχεδιαστών 

- 

20% 


Κλάδος ΔΕΤ3 Εγκαταστατών - Συ¬ 
ντηρητών ιστών 

30% 

20% 

30% 

Κλάδος ΔΕΤ4 Φωτοοπτικών 

10% 

20% 

- 

Κλάδος ΔΕΤ5 Μηχανικών Προβολής 

20% 

20% 

- 

Γ. Κλάδοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕΤ) 
Κλάδος ΥΕΤ 1 Τεχνικών Δομικών 

Έργων 10% 

10% 

10% 

Κλάδος ΥΕΤ2 Λιπαντές - Καθαρι- 
στές Οχημάτων 

10% 

10 

- 


4. Ειδικά για τις επόμενες κατηγορίες μισθωτών τα προαναφερό- 
μενα ειδικά επιδόματα υπολογιζόμενα κατά τον προαναφερόμενο 
τρόπο καθορίζονται ως εξής: 

α) Στους μισθωτούς που ασκούν καθήκοντα Ταμία χορηγείται 
επίδομα ειδικών συνθηκών από ποσοστό 15%, ενώ για τους μισθω¬ 
τούς που εργάζονται στο Ασφ. Τμήμα ή στο Λογισ. της τ. ΕΡΤ 2 
απασχολούμενοι στη διαχείριση ενσήμων και για τους μισθωτούς 
που ασκούν καθήκοντα εκτελωνιστή το επίδομα ειδικών συνθ. προ¬ 
σαυξάνεται κατά 5%. 

β) Στους μισθωτούς που ασκούν καθήκοντα ελέγχου τηλεοπτικών 
προγραμμάτων χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας από ποσο¬ 
στό 10%. 

γ) Στους μισθωτούς του κλάδου ΔΕΔ3 που ασκούν καθήκοντα 
διαχειριστή ταινιών ή δίσκων χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής εργα¬ 
σίας από ποσοστό 10%. 

δ) Στους μισθωτούς του κλάδου ΤΕΠ-15 Μουσικών που ασκούν 
καθήκοντα εφόρου ορχήστρας το επίδομα ειδικών συνθηκών προ¬ 
σαυξάνεται κατά 10%. 

ε) Στους εργάτες που απασχολούνται στις εξωτερικές μεταδόσεις 
και στα σκηνικά χορηγείται επιπλέον επίδομα επικίνδυνης εργασίας 
από ποσοστό 15% και 10% αντίστοιχα. 

στ) Στους επιμελητές και φύλακες οι οποίοι παράλληλα με τα κύ¬ 
ρια καθήκοντά τους απασχολούνται και στις μηχανές αναπαραγω¬ 
γής εγγράφων ή τηλετύπων, χορηγείται και επίδομα ανθυγιεινής ερ¬ 
γασίας από ποσοστό 10% (στους επιμελητές) και 5% (στους φύλα¬ 
κες). 

Επίσης στους μισθωτούς του Κλάδου ΥΕΔ-1 Ασφαλείας που 
οπλοφορούν ή τους ανατίθενται καθήκοντα μεταφοράς χρημάτων, το 
χορηγούμενο επίδομα επικίνδυνης εργασίας αυξάνεται σε 10%. 

ζ) Στους απασχολούμενους στις Εξωτερικές Μεταδόσεις Εικονο¬ 
λήπτες το επίδομα επικίνδυνης εργασίας ανέρχεται σε ποσοστό 
15%. 

η) Στους ηλεκτρονικούς που απασχολούνται στα ηλεκτρονικά ερ¬ 
γαστήρια επισκευών Τ/Ο, Ρ/Φ, των Πομπών και Αναμεταδοτών 
και των Εξωτ. Μεταδόσεων %ο επίδομα επικίνδυνης εργασίας ανέρ¬ 
χεται σε ποσοατό 20%. 

5. Το επίδομα στολής - στολής και χλαίνης εφόσον δεν χορηγείται 
σε είδος διαμορφώνεται στο ποσό των 6.000 δρχ. το οποίο χορηγεί¬ 
ται εφάπαξ. 

6. Το επαρχιακό επίδομα επεκτείνεται από 1.1.89 και χορηγεί¬ 
ται σε όλους τους μισθωτούς με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις 
που χορηγείται σήμερα σε ορισμένες ειδικότητες. 

7. Η ΕΡΤ - ΑΕ υποχρεούται είτε να μεριμνά για την μεταφορά 
του προσωπικού που υπηρετεί σε εκτός κατοικημένων περιοχών 
εγκαταστάσεις των Ρ/Σ ή Κ/Ε είτε να καταβάλει στους μισθωτούς 
ως αποζημίωση κομίστρων το ποσό των δρχ. έξι χιλιάδων (6.000) 
το μήνα. 


20 % 


15% 10% 

15% 15% 

10 % 10 % 


20 % 10 % 
20 % 10 
20 % 10 % 
15% 


10 % 


' 10 % 10 % 
20 % 10 % 

10 % 


10 % 
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8. Το χορηγούμενο στους εκφωνητές Ρ/Φ και Τ/0 επίδομα από 
1.200 και 4.000 δρχ. αντίστοιχα και καθώς και το επίδομα επό¬ 
πτου καταργούνται ενσωματούμενα στις νέες παροχές. 

9. Η ΕΡΤ - ΑΕ υποχρεούται να καταβάλει ποσοστό 1% υπολογι¬ 
ζόμενο στο σύνολο των μηνιαίων τακτικών αποδοχών για την με¬ 
ρική κάλυψη των ασφαλίστρων των μισθωτών από την συμμετοχή 
τους σε ενιαίο (για όλα τα μέλη των συμβαλλομένων οργανώσεων) 
ασφαλιστικό πρόγραμμα ζωής, ατυχημάτων και ασθένειας που θα 
καταρτίσουν οι συμβαλλόμενες οργανώσεις με ασφαλιστική εταιρεία. 

Η υποχρέωση αυτή της ΕΡΤ-ΑΕ αρχίζει από την 1η του μήνα κα¬ 
τάρτισης καθενός από τα σχετικά ασφαλιστικά συμβόλαια. 

Ως προς τους λοιπούς όρους αμοιβής και συνθηκών εργασίας 


ισχύουν οι όροι της από 15 Ιουλίου 1988 Ε.Σ.Σ.Ε, που υπογρά¬ 
φτηκε ανάμεσα στην ΕΡΤ-ΑΕ και την ΠΟΣΠΕΡΤ, όπως και κάθε 
άλλη διάταξη Σ.Σ.Ε. και Δ.Α., σε όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το 
νέο Γ.Κ.Π. της ΕΡΤ - ΑΕ ή με την παρούσα ή δεν είναι αντίθετοι με 
τις ρυθμίσεις του Κανονισμού αυτού ή της παρούσας. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 1η Ιανουάριου 1989 εκτός 
από τις διατάξεις που ορίζουν διαφορετικό τρόπο έναρξης ισχύος. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
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* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 

Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 

Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλ»δου ^μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής γ,α όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


α) Για το Τεύχος Α' 

Ο* .. 9 λ. 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


ια) Για όλα τα Τεύχη 


Μ 

Αναπτυξιακών Πράξεων 
Ν.Π.Δ.Δ. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Δελτ. ΕμπΛ Βιομ. Ιδ. 
Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 
Α.Ε. &Ε.Π.Ε. 


7.000 

10.000 

4.000 

10.000 

8.000 

4.000 

2.000 

5.000 

1.000 

20.000 

45.000 


Ποοοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 350 

» 500 

» 200 

» 500 

» 400 

» 200 

» 100 

» 250 

» 50 

» 1.000 

» 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







